| dzien seminarium

POLITYKA KADROWA NOWOCZESNEJ FIRMY

9:00-10:30 Powitanie,
e Prezentacja uczestnikow i trenera,
¢ Analiza oczekiwan,
¢ Przedstawienie programu
e Aktywizacja grupy
10:30-12:00 Proces rekrutacji i selekcji a rownos¢ szans:
e Konstrukcja ogtoszenia o prace,
e Proces rekrutacji,
¢ Umiejetno$é czytania CV,
e Rozmowa kwalifikacyjna,
* badanie kompetenciji,
* delegowanie obowigzkow
12:00-13:00 Elastyczne formy zatrudnienia:
e typyEFZ,
e flexicurity,
e bezpieczendstwo zatrudnienia,
*  mobilnosé pracownikdw,
e praca zdalna.
13:00-13:30 Przerwa obiadowa
13:30 - 14:30 Cwiczenia
14:30-15:30 Test osobowosci
15:30 - 16:00 Podsumowanie

Il dzien seminarium

POLITYKA KADROWA NOWOCZESNEJ FIRMY

9:00-10:00 Asertywnos¢ w pracy
10:00-11:00 Aspekty zarzadzania zmiang
11:00-13:00 Radzenie sobie z trudnymi emocjami:
*  mobbing,
¢ badanie wptywu na grupe,
* 6 reguf influencji,
e 6 form oporu.
13:00-13:30 Obiad
13:30-14:30 Gender mainstreaming — idea a praktyka.
14:30-15:30 Zasada réwnosci — stownik pojec.
15:30-16:00 Podsumowanie
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