| dzien seminarium

ZARZADZANIE FIRMA ROWNYCH SZANS

9:00 - 10:30

Powitanie:
e Prezentacja uczestnikow i trenera,
¢ Analiza oczekiwan,
¢ Przedstawienie programu
e Aktywizacja grupy

10:30-12:00

Zarzadzanie firmg rownych szans:
e Typy osobowosci menadzerdw,
* Modele wykorzystania potencjatu pracownikéw w
zaleznosci od ich kompetenciji,

12:00-13:30

Motywacja, personalizacja, delegowanie, pochwata, nagana —
modele, sposoby, przyktady dobrych praktyk.

13:30-14:00

Przerwa obiadowa

14:00-15:30

Pozytywny jezyk komunikacji w firmie.

15:30-16:00

Podsumowanie.

Il dzien seminarium

ZARZADZANIE FIRMA ROWNYCH SZANS

9:00-13:00 Proces rekrutacji i selekcji w nowoczesnym zarzgdzaniu:
e Konstrukcja ogtoszenia o prace,
e Umiejetnos¢ czytania CV
¢ Modele rekrutacji,
¢ Rozmowa kwalifikacyjna,
* Badanie kompetenciji,
13:00-13:30 Przerwa obiadowa
13:30-15:00 Elementy zarzadzania zmiana:
* pojecie zarzadzania zmianami,
e czynniki inicjujgce zmiany w przedsiebiorstwach
¢ jak budowa¢ zaufanie i akceptacje zmian organizacyjnych,
* wywieranie wptywu na ludzi,
¢ rola komunikacji we wdrazaniu zmian,
e 6 stref oporu,
* 6 reguf influencji,
15:00-16:00 Podsumowanie.
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